
1. Coinvolgere le figure decisionali, 

Manifesto 
PER L’INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA
E L’INCLUSIONE
                                                                                                individuando persone referenti 
 per l’innovazione organizzativa, anche in ottica di Diversity Management;

2. Promuovere la partecipazione 3. SENSIBILIZZARE  
FORMARE

P R O M U O V E R E
INTERNAMENTEdegli stakeholder

nella definizione di strategie che integrino
obiettivi socialmente responsabili;

4. FACILITARE L’ENGAGEMENT TERRITORIALE

5. PROMUOVERE
IL BENESSERE ORGANIZZATIVO

6. favorire la condivisione
d i  i n f o r m a z i o n i  e  d a t i
relativi alle buone pratiche

FAVORENDO
processi di comunicazione

  e condivisione DI INNOVAZIONE 
E DIVERSITÀ

ORGANIZZATIVA 
& INCLUSIONE7. impegnarsi a incorporare, 

nei sistemi di gestione organizzativi 
e nelle relazioni multistakeholder 
territoriali, forme di Diversità e 
Inclusione (D&I);

8 .  FAVORIRE
la  responsab i l i zzaz ione  diffusa
e  l a  l e a d e r s h i p  c o n d i v i s a

L’AGGIORNAMENTO CONTINUO
DI CONTENUTI, STRUMENTI E METODI
SULL’INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA

E IL DIVERSITY MANAGEMENT;

PER UNA COPROGETTAZIONE STRATEGICA FRA PIÙ ENTI E SOGGETTI 
A FAVORE DELLA INCLUSIVITÀ E DIVERSITÀ;

al fine di valorizzarle e misurarne l’impatto;

9. promuovere, entro le proprie filiere e reti,
I PRINCÌPI CONNESSI ALL’INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E ALLA D&I;

10. diventare un ambassador                                                                                di innovazione organizzativa responsabile 
    e Diversity & Inclusion;

ORIENTANDOSI A MODELLI ORGANIZZATIVI INNOVATIVI;

 dei Valori  
e della dimensione culturale;

decol
Macchina da scrivere
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